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ПРОБЛЕМИ ІСНУВАННЯ ІНСТИТУТУ КУРАТОРСТВА, ЙОГО 

ПРИЗНАЧЕННЯ НА СУЧАСНОМУ ЕТАПІ РОЗВИТКУ ВИЩОЇ ШКОЛИ 

Під час навчання у виші студентам доводиться самостійно приймати важ-

ливі рішення, які надалі визначатимуть їхнє життєве кредо. Саме на цьому 

етапі їм необхідна людина, яка допоможе зорієнтуватися, направити і надати 

підтримку. Тому значна роль у виховному процесі у закладі вищої освіти на-

лежить куратору студентської групи. 

Стиль і форма роботи куратора здебільшого залежать від його досвіду, 

авторитету, характеру. Але зрозуміло одне: хороших результатів куратор може 

домогтися лише при щоденній, добросовісній та неформальній роботі. 

У межах системи кураторства здійснюються такі завдання [1]: 

- вирішення проблем адаптації студентів до умов проживання в студент-

ському гуртожитку, встановлення контактів між викладачами і студентами групи; 

- формування в групі згуртованого колективу; 

- сприяння в організації культурного дозвілля студентів, пропаганда здо-

рового способу життя; 

- створення і підтримання в академічній групі комфортного психоло-

гічного середовища для успішної навчальної та позанавчальної діяльності 

студентів, для професійного, особистісного, громадянського розвитку, сприян-

ня становленню високоінтелектуальної, гармонійно розвиненої особистості; 
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- формування розуміння суспільної значимості майбутньої професії і 

відповідальності за рівень професійних знань; 

- надання допомоги студентам в оволодінні методами самостійної роботи; 

- залучення студентів до позанавчальної діяльності групи, факультету 

та університету; 

- залучення студентів до наукової діяльності; 

- розвиток корпоративної культури; 

- соціально-правова просвіта, профілактика протиправної поведінки сту-

дентів; 

- розвиток творчих здібностей майбутнього фахівця. 

Функції діяльності куратора: інформаційна, організаційна, комунікаційна, 

контролююча (адміністративна), творча [2]. Інформування передбачає відпові-

дальність куратора за своєчасне отримання студентами необхідної їм інформа-

ції щодо навчальних і позанавчальних заходів, в яких вони повинні взяти участь. 

Організаційна функція передбачає структурування куратором спільно з учас-

никами позанавчального життя студентської групи (посвячення в першокурс-

ники, Дня групи, внутрішньогрупових традицій). Комунікаційна функція містить 

забезпечення і підтримку сприятливої психологічної атмосфери в студентській 

групі; структурування внутрішньогрупових відносин; безпосередню участь у 

житті групи як формального лідера; посередництво з кафедрами, деканатом, 

адміністрацією університету. Контроль за відвідуваністю й успішністю студен-

тів, контроль за виконанням функцій старости, вибір і переобрання старости 

групи входять у контролюючу функцію діяльності куратора. Функція контролю, 

при її зловживанні, може протиставити студентів і куратора. Творчість кура-

тора передбачає розширення діяльності майбутнього фахівця з огляду на його 

індивідуальні потреби і здібності. 

Основними напрямами роботи кураторів на різних курсах є різні аспекти 

виховної діяльності. На першому курсі – це адаптація студентів до нового 

освітнього середовища, академічних вимог. Другий, третій курс традиційно є 

найбільш активними для позанавчальної діяльності студентів. На цьому етапі 

важливо допомогти кожному знайти своє місце в розмаїтті студентських клу-

бів і об’єднань, залучити до наукової діяльності, до роботи студентського само-

врядування. На старших курсах він не так багато приділяє уваги студентській 

групі, але студенти завжди знають, до кого звернутися; а куратор знає групу 

краще, ніж інші викладачі, які викладають навчальні курси протягом одного 

року або семестру. 

Вихованість має вирішальне значення для соціального прогресу і продук-

тивності суспільства і відіграє ключову роль в його перетвореннях, забезпе-

чуючи відповідність людини сучасним і майбутнім вимогам. А куратор, як 

педагог-психолог, засобами позанавчальних форм співпраці створює умови 
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для формування сприятливого психологічного клімату для успішної адаптації 

в студентській групі. 

Виховна робота куратора вимагає знань, але багато значить і досвід роботи. 

Потрібно бути обізнаним у питаннях вікових психофізіологічних особливос-

тей студентів, їх потребо-мотиваційною сферою, з психологією міжособистіс-

ної взаємодії і психологією навчальної групи. Тому не випадково цей вид 

виховного процесу у вищій школі назвали кураторством: куратор – значить 

опікун, покровитель, спостерігач. І студенти потребують допомоги саме стар-

шої людини – викладача, який виконує функцію куратора, що дає поради і 

настанови, виходячи з власного досвіду. 

Успішне використання куратором педагогічних функцій дає змогу сту-

дентам швидше адаптуватися до навчального процесу у ЗВО. 
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ЩОДО ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ  

У ВИЩІЙ ШКOЛІ УКРAЇНИ 

Серед проблем щодо oргaнізaції cучacнoгo кoнтрoлю у вищій шкoлі фa-

хівці називають нехтування приципом цілеспрямованості навчання; відсутність 

зворотнього зв’язку; відсутність альтернативних способів оцінювання зусиль 

студентів; застосування питань нижчого рівня за таксономією Б. Блума; cхильніcть 

дo нaкoпичення пoзитивних oцінoк; відсутність апробації тестових задань тoщo. 

Oцінювaння результaтів нaвчaння cтудентів здійcнюєтьcя зa нaкoпичу-

вaльнoю бaльнo-рейтингoвoю cиcтемoю, ocнoвнoю метoю якoї є регулярнa і 
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